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1. Cel procedur Celem procedur jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom oraz ochrona ich zdrowia i życia w czasie pobytu w żłobku.
2. Zasady ogólne 2.1. Wszyscy pracownicy żłobka są zobowiązani do przestrzegania zasad ochrony dzieci. 2.2. Każde podejrzenie przemocy lub zaniedbania zostanie zgłoszone odpowiednim instytucjom.
3. Identyfikacja i rejestracja dzieci 3.1. Każde dziecko musi być zarejestrowane w systemie żłobka. 3.2. Przy odbiorze dziecka należy okazać dokument tożsamości osoby odbierającej.
4. Bezpieczeństwo w placówce 4.1. Żłobek jest zobowiązany do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych, dostosowanych do potrzeb dzieci. 4.2. Regularne kontrole stanu technicznego budynku oraz zabawek.
5. Przeciwdziałanie przemocy 5.1. Wszelkie przypadki przemocy fizycznej lub psychicznej będą natychmiast zgłaszane dyrekcji. 5.2. Pracownicy są szkoleni w zakresie rozpoznawania i reagowania na sytuacje zagrożenia.
6. Szkolenia dla pracowników 6.1. Pracownicy przechodzą regularne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz ochrony dzieci. 6.2. Organizowane są warsztaty dotyczące komunikacji i budowania relacji z dziećmi.
7. Współpraca z rodzicami 7.1. Rodzice są informowani o wszelkich procedurach ochrony dzieci w żłobku. 7.2. Wszelkie wątpliwości dotyczące bezpieczeństwa dzieci należy zgłaszać Dyrekcji.
8. Reagowanie na sytuacje kryzysowe 8.1. W przypadku zagrożenia (np. pożar, ewakuacja) pracownicy są zobowiązani do natychmiastowego działania zgodnie z ustalonymi procedurami. 8.2. Regularne ćwiczenia ewakuacyjne.
9. Ochrona danych osobowych 9.1. Żłobek przestrzega przepisów dotyczących ochrony danych osobowych dzieci i rodziców. 9.2. Dane osobowe są przechowywane w sposób zabezpieczający ich poufność.
10. Postanowienia końcowe 10.1. Procedury są regularnie aktualizowane w zależności od zmieniających się przepisów i sytuacji. 10.2. Każdy pracownik oraz rodzic ma prawo do zgłaszania uwag dotyczących procedur ochrony dzieci.
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